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Положение о порядке реализации образовательных программ 

профессионального обучения и дополнительного образования 

детей и взрослых 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Прием на обучение по программам профессионального обучения и дополнительного 

образования проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами 

организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Организация осуществляет образовательную деятельность на основании договора об 

образовании, заключаемого в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, 

и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение либо за счет 

бюджетных средств. 

3. К освоению программ профессионального обучения и дополнительного образования 

допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование или 

получающие их. 

4. Образовательные программы могут реализовываться посредством повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки, направленных на совершенствование, получение новых 

компетенций или квалификаций. 

5. Содержание реализуемых программ должно соответствовать профессиональным стандартам, 

квалификационным требованиям и учитывать требования к знаниям и навыкам, необходимым 

для выполнения должностных обязанностей. 

6. Образовательная программа определяется организацией, с учетом потребностей 

обучающихся и целей реализации программы. 

7. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается на основании 

квалификационных требований, стандартов и федеральных образовательных стандартов. 

8. В случае наличия примерных или типовых программ, разрабатываемых уполномоченными 

органами, организация может разрабатывать собственные программы на их основе. 

9. Структура программы включает цель, основные характеристики (объем, содержание, 

результаты) и организационно-педагогические условия, а также учебный план, рабочие 

программы, методические материалы и формы оценки. 

10. В структурах программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
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указывается перечень профессиональных компетенций, их развитие и изменение в результате 

обучения. 

11. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться полностью или 

частично в форме стажировки для закрепления теоретических знаний и приобретения 

практических навыков. 

12. Стажировка проводится с учетом целей обучения, и ее продолжительность, формы и 

содержание определяются организацией. 

13. Образовательные программы могут реализовываться по модульному принципу, с 

использованием различных технологий, включая дистанционные и электронные формы 

обучения. 

14. Обучение по программам осуществляется в течение всего календарного года, с учетом 

учебного графика и формы организации. 

15. Виды учебных занятий включают лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные 

работы, тренинги, деловые игры, консультации и другие формы, соответствующие учебному 

плану. 

16. Слушатели имеют право на зачет результатов обучения в соответствии с установленными 

правилами. 

17. Формы обучения и сроки освоения программ определяются образовательной программой и 

договором об образовании, а их продолжительность должна обеспечивать достижение 

заявленных результатов. 

18. Освоение программ завершается итоговой аттестацией, которая может проводиться в форме 

экзамена, защиты проекта или иным способом, определенным организацией. 

19. Документы о квалификации (удостоверения, дипломы) выдаются по результатам итоговой 

аттестации, соответствуют требованиям законодательства и оформляются на 

государственном языке, а при необходимости — и на иностранном языке. 

20. Документы о квалификации оформляются на бланках, утвержденных организацией, и имеют 

установленный срок действия. 

21. Оценка качества реализации программ проводится по соответствию результатов 

поставленным целям, соблюдению процедур и эффективности деятельности организации. 

22. Внутренний мониторинг и внешняя независимая оценка являются формами контроля за 

качеством реализации программ. 
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